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Am Institut für Ethnologie an der Universität Heidelberg sind zwei Stellen als 

   Akademische/r Mitarbeiter/in 

für 3 Jahre ab dem Sommersemester 2012 zu besetzen. 

Das Aufgabengebiet umfasst Lehre und Betreuung von Studierenden im BA 

Studiengang Ethnologie, eigene wissenschaftliche Tätigkeit und Mitarbeit bei 

administrativen Aufgaben, insbesondere beim Aufbau nachhaltiger Strukturen 

im BA-Bereich. Eine Habilitation oder entsprechende Qualifikationsarbeit soll 

angestrebt werden.  

 

Erwünschte Qualifikation ist eine abgeschlossene Promotion im Fach 

Ethnologie. Bevorzugte Schwerpunkte in Lehre und Forschung sollten sein: 

- Asien 

- Ozeanien 

- Mensch-Umwelt-Beziehungen, Ökologie 

- Kulturerbe, Performanz, Medien- und Kunst-Ethnologie (insbesondere mit 

Praxisanteil) 

- Islam 

 

Die Vergütung erfolgt nach TV-L Entgeltgruppe 13. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Die Universität Heidelberg strebt eine 

Erhöhung des Anteils von Frauen in den Bereichen an, in denen sie bisher 

unterrepräsentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre 

Bewerbung gebeten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig 

eingestellt.  

 



Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (CV, Publikationsliste, Liste der 

Lehrveranstaltungen, Auswahl von 3 Publikationen, etwa 2 Aufsätze und 1 

Monographie) richten Sie bitte als ein Dokument im PDF oder Word Format bis 

spätestens 10.02.2012 an Ethnologie@urz.uni-heidelberg.de bzw. an 

untenstehende Postadresse. Für Rückfragen wenden Sie sich an die Mitarbeiterin 

Frau Gabriele Schenk: Institut für Ethnologie der Universität Heidelberg, 

Sandgasse 7, 69117 Heidelberg. Tel.: 06221 – 542236.  

Wir bitten um Verständnis, dass eingegangene Bewerbungsunterlagen nicht 

zurückgesandt werden. 
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